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TERCEIROTERMO ADITIVO

AO CONTRATO DE FORNECIMENTO DE 35 LICENCAS DO SOFTWARE
SEOBRA, QUE ENTRE SI FAZEM O BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. E
A EMPRESA 682 SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA.,
COMO ABAIXO MELHOR SE DECLARA:

Por este instrumento particular, as partes ja qualificadas em epigrafe resolvem,
por comum acordo, com fundamento no art. 71 da Lei n° 13.303/2016, ADITAR
0 CONTRATO N° 101/2024, consoante as clausulas a seguir expostas:

CLAUSULA 12 — DA PRORROGACAO DA VIGENCIA CONTRATUAL

1.1. Fica acordada a prorrogacao da vigéncia do contrato, pelo periodo de 12
(doze) meses, a contar de 12/09/2026 a 11/09/2027.

CLAUSULA 22 — DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E
CLIMATICA

2.1 A contratada se compromete a atender as diretrizes da Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do Banpara — PRSAC,
disponivel em https://www.banpara.b.br/socioambiental/politica-rsa/,
considerando 0s requisitos:

a. Nao permitir a pratica de trabalho analogo ao escravo ou qualquer outra forma
de trabalho ilegal, bem como implementar esfor¢os junto aos seus respectivos
fornecedores de produtos e servicos, a fim de que esses também se
comprometam no mesmo sentido.

b. Ndo empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menores de dezesseis anos para qualquer trabalho, com excecao a
categoria de Menor Aprendiz.

c. Nao permitir a pratica ou a manutencao de discriminacao limitativa ao acesso
na relagcdo de emprego, ou negativa com relacdo a sexo, origem, raca, cor,
condicdo fisica, religido, estado civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico,
bem como a implementar esforcos nesse sentido junto aos seus respectivos
fornecedores.

d. Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como negociar
coletivamente, assegurando que nao haja represalias.

e. Proteger e preservar o meio ambiente, bem como buscar prevenir e erradicar
praticas que lhe sejam danosas, exercendo suas atividades em observancia dos
atos legais, normativos e administrativos relativos as areas de meio ambiente,
emanadas das esferas federal, estaduais e municipais e implementando ainda
esforgcos nesse sentido junto aos seus respectivos fornecedores.
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f. Desenvolver suas atividades em cumprimento a legislacdo ambiental, fiscal,
trabalhista, previdenciaria e social locais, bem como as Normas
Regulamentadoras de saude e seguranca ocupacional e demais dispositivos
legais relacionados prote¢Oes dos direitos humanos, abstendo-se de impor aos
seus colaboradores condi¢ces ultrajantes, sub-humanas ou degradantes de
trabalho. Para o disposto desse artigo define-se:

i. “Condicdes ultrajantes”. condigdes que expde o individuo de forma
ofensiva, insultante, imoral ou que fere ou afronta os principios ou
interesses normais, de bom senso, do individuo.

ii. “Condi¢cbes sub-humanas”: tudo que esta abaixo da condigdo humana
como condicao de degradacao, condi¢cdo de degradacao abaixo dos limites
do que pode ser considerado humano, situacéo abaixo da linha da pobreza.

iii. “Condi¢des degradantes de trabalho”: condi¢des que expde o individuo
a humilhacédo, degradacéo, privacdo de graus, titulos, dignidades, desonra,
negacéao de direitos inerentes a cidadania ou que o condicione a situacao
de semelhante & escravidao.

g. Atender a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei 12.305/2010),
observando quanto ao descarte adequado e ecologicamente correto.

h. Apresentar conformidade com a legislacéo e regulamentos que disciplinam
sobre a prevencéo e combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao
Terrorismo, bem como com a legislacdo anticorrupgéo vigente.

i. Nao ter sofrido sancdes que implicam na restricdo de participar de licitagbes
ou de celebrar contratos com a Administracdo Publica, ndo constar registro da
empresa e/ou soécios e representantes no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP) e Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas
(CEPIM), atendendo as diretrizes anticorrup¢ao.

j- Adotar praticas e métodos voltados para a preservacao da confidencialidade e
integridade, atentando a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) - Lei
13.709/2018.

2.2 O Banpara podera recusar o recebimento de qualquer servi¢co, material ou
equipamento, bem como rescindir imediatamente o contrato, sem qualquer
custo, 6nus ou penalidade, garantida a prévia defesa, caso se comprove que a
contratada, subcontratados ou fornecedores utilizam-se de trabalho em
desconformidade com as condigdes referidas nas clausulas supracitadas.

CLAUSULA 32 - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE

HABILITACAO

3.1. A CONTRATADA compromete-se a preservar as mesmas condi¢cdes de
regularidade fiscal, juridica e financeira, conforme ditames legais e disposi¢cdes
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contratuais pertinentes, para o fiel cumprimento do CONTRATO N2 101/2024

CLAUSULA 42 — DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

CONTRATUAIS

4.1. Permanecem inalteradas todas e quaisquer clausulas e condicdes
previstas no contrato originario, desde que néo conflitante com o aqui pactuado.

Por estarem justas e acertadas, as partes assinam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, que
também o fazem para todos os efeitos legais.

Belém, de de 2026.
Pelo BANPARA IGOR BARBOSA o omn -
RUTH PIMENTEL  Assinado de forma digital por GONCALVES:9 GONCALVES:94329656272
RUTH PIMENTEL Dados: 2026.08.13
MELLO:18168442 MeLLO:18168442253 4329656272  11:38:15-0300
253 5333("0005': 2026.08.25 10:55:29
Diretor(a) Presidente Diretor(a)

682 SOLUCOES EM Assinado de forma digital por
682 SOLUCOES EM
Pelo CONTRATADO: TECNOLOGIA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

INFORMACAO LTDA:23674714000180
LTDA:23674714000180 gy - 0528 08253

682 SOLUCOES EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO LTDA.

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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